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У В О Д Н Е    Н А П О М Е Н Е 
 
 

Скупштина Удружења је током прошле године одржала две седнице,редовну, 

годишњу у електронској форми  на којој су разматрана документа од значаја за 

реализацију делатности организације и ИЗБОРНА крајем календарске године . 

Електронска седница из септембра 2023.  је у фокусу имала разматрање и усвајање 

Извештаја о раду и Извештаја о финансијском половању за 2022.г. као и Финансијског 

плана и Програма рада Удружења за 2023.г.Фактички то је и била последња седница 

Скупштине у саставу који је изабран у Крагујевцу 2019.г.за мандатни период који је 

истицао крајем претходне године. 

 

Изборна Скупштина је одржана почетком децембра 2023.г. у Београду ,у хотелу 

„Палас“ и представљала је завршни чин укупног изборног поступка за избор новог 

сазива Скупштине Удружења за период 2023-2027.Изборни поступак је организован 

почев од половине октобра (претходиле су припреме ,одржана је и седница УО 

посвећена изборним активностима) ,поступак кандидовања водили су именовани 

Координатори који су задужени за конкретне статистичке регионе 

(Војводина,Београд,Западна Србија и Шумадија,Јужна и Источна Србија ,Косово и 

Метохија)  .Процес кандидовања колега и колегиница из свих установа социјалне 

заштите и дела цивилног сектора координирало је укупно 12 координатора ,тако 

организовани процес кандидовања је окончан у предвиђеном року ,фактички до краја 

октобра месеца.У правцу транспарентности информација о изборном поступку је 

објављена на интернет страници Удружења,као и на фејсбуку а непосредна 

комуникација је остваривана директно посредством Координатора са средиштима 

округа који су по унапред предвиђеној квоти предлагали своје представнике у 

Скупштину Удружења. 

На изборној седници Скупштине верификовани су мандати присутних представника и 

чланова ,а на предлог Кандидационе Комисије именован је нови састав Управног и 

Надзорног одбора, а изабране је нова  Председница Скупштине ,као и Заменица 

Председнице.Управни одмор је освежен новима члановима ,пет колегиница се први пут 

појављују као чланови Уо,што је  промена састава  од 50%.Слично је и са Надзорним 

одбором .На првој наредној ,конститутивној седници УО изабраће се Председник и 

Заменик Председника који ће водити ово најоперативније тело Удружења. 

 

  Председница Скупштине у периоду до 2027. је колегиница Маричић Биљана ,из 

Темерина ,док је Заменица Председнице колегиница Јасмина Николић из 

Алексинца.  

 

Током претходне године одржане су три седнице Управног одбора и једна седница 

надзорног одбора.Две седнице УО су одржане у Београду  а једна у Пироту.У фокусу су 

биле одлуке из домена текућег пословања -усвајање извештајних и планских 

докумената , а посебно су биле анализиране изборне радње и поступци (динамика 

изборног процеса,именовање Координатора за спровођење изборних радњи по 

статистичким регионима ,односно окрузима ,дискусија о критеријумима за избор 
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представника установа и органиозација у Скупштини).Атмосфера на седницама УО  

,као и НО била је врло професионална и протицала је у условима међусобног 

поштовања и слободи критичког промишљања о изазовима социјалне заштите.  

 

 

 

Канцеларија Удружења је пружала логистичку подршку реализацији активности 

организације и њених органа и тела .Свакодневно је ангажована сарадница-секретар 

Удружења на комуникацијским пословима,пословима пријема поште и пословима 

везаних за финансијско пословање и коресподенцију са чланицама и сарадничким 

установама и организацијама..Иако не користимо континуирано простор Канцеларије 

која се налази у Центру за одојчад,децу и омладину РЈ Дом „Јова Јовановић Змај“  

Секретар  успева да одговори на послове које пред њу поставља УО и Скупштина 

.Суштински ,Секретар Удружења послове обавља из свог стана где се налази и опрема -

рачунар,штампач и скенер и лап топ. 

Стални ,континуирани ангажман који доприноси транспарентности и законитости 

делатности Удружења има и књиговодствена агенција „Стандарди“ са којом имамо 

,сада већ дугогодишњу сарадњу. 

Ангажован је и сарадник који ради на ажурирању и одржавању интернет странице 

Удружења. 

 

 

Видљивост организације је обезбеђена кроз континуиране објаве на интернет страници 

и Фејсбуку, посећеност оних који прате наше објаве је сасвим солидна а од скора 

уведена пракса израде Саопштења и посебне рубрике на сајту Удружења (Саопштења 

за јавност) омогућавају још један вид наше комуникације са професионалном и општом 

јавношћу. 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМСКИХ АКТИВНОСТИ                          

 

Стручни скупови и иницијативе 

 

Удружење је током претходне године организовало једну  националну  конференцију, 

два округла стола (едукација без провере знања) и четири обуке по акредитованим 

програмима. 

 

Комора социјалне заштите је обезбедила финансијска средства и доминантно подржала 

реализацију програма обуке „Планирање сталности у ЦСР“ ,која је током претходне 

године организована у три града ,Сенти , Жабарима и Блацу.Реч је програму обуке 

,акредитованом ,који је у власништву нашег Удружења и који се успешно реализује 

последњих година.У сва три града обуком је овухваћен велики број стручњака махом из 

суседних центара за социјални рад ,али и из установа и једног мањег броја представника 

цивилног сектора.Преко 70 учесника ових обука изразило је захвалност и задовољство да 

се у њиховим градовима реализује акредитована обука ,што није уобичајена пракса јер се 

све концентрише око великих градова,те је и за домаћине- центре за социјални рад то 
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била и својеврсна афирмација у локалној заједници.Тренерски парови ангажовани у 

реализацији ових обука су сараднице са богатим тренерским искуством и вештинама ,из 

Републичког и Покрајинског завода за социјалну заштиту. 

Искуства сарадње са Комором социјалне заштите су и овом приликом веома добра ,тако 

да обе организације заједничким напорима успевају да запосленима,професионалцима у 

социјалној заштити „приближе“ подршку у циљу обезбеђења квалитета услуга за своје 

грађане,односно кориснике. 

  

Као плод вишегодишње сарадње Удружења и Белхосписа у Београду је реализована 

обука „Развој вештина и знања о социјалном раду у области палијативног 

збрињавања“  ,бесплатна за учеснике чије су установе превасходно чланице Удружења 

али су обухваћени и сарадници из београдских установа које нису чланице Удружења 

(Центар за смештај и дневни боравак деце са сметњама у развоју Београд..).Владало је 

велико интересовање а учешће су узели представници установа за смештај деце и младих 

са сметњама у развоју и ЦСР углавном из Београда ,али и из Темерина (присутан 

представник Дневног боравка за децу и младе са сметњама у развоју). Тренинг су водили 

тренери и аутори акредитованог програма обуке ,сарадници Белхосписа ,а  сам програм 

се изводи у два радна дана .Обука је уприличена у просторијама Белхосписа у 

Београду.Удружење негује отвореност и поспешује комуникацију са цивилним сектором 

(подсећамо да једна десетина чланова Скупштине Удружеења припада организацијама 

цивилног друштва) ,а последњих година је често подржавао развој услуга палијативне 

неге и палијативног збрињавања као део значајних али недостајућих услуга за грађане са 

тешким болестима и њихове породице које су изложене огромним напорима у 

свакодневној бризи . 

 

Остварујући програмски и стратешки циљ да се активности Удружења приближе 

срединама и градовима чланица ,организовали смо и током 2023.г. реализовали две 

едукације без провере знања (категорисано од стране Коморе соц.заштите) на тему 

„Контакти деце и младих на смештају са родитељима и другим значајним особама“ .Та 

два наведена скупа одржана су у Књажевцу где нам је партнерска организација-домаћин 

био Завод за васпитање деце и омладине из истоименог града ,а учесници и 

представници околних центара за социјални рад.Водитељи ових едукација без провере 

знања су биле  колегинице , психолог и педагог са истакнутим компетенцијама и 

вештинама у овој области рада (сараднице ПЗСЗ ) .У Центру за стручно усавршавање 

запослених у образовању у Књажевцу смо имали одличне услове за несметано одвијање 

планираних садржаја.Реакције и евалуација учесника едукације потврђује важност 

организовања оцаквих начина размене искустава у непосредном стручном раду. 

 

Иста оваква едукација без провере знања реализована је и у Александровцу ,где нам је 

домаћин и партнерска организација био ЦСР из истоименог града .У амбијенту Музеја 

виноградарства ,несвакидашњем простору окупило се двадесетак учесника из града 

домаћина-Александровца ,затим из Трстеника и Крушевца ,а у фокусу је била иста тема 

која говори о значају одржавања контакта деце на смештају са родитељима и значајним 

особама.Напомињемо да све трошкове послужења учесника и трошкове путовања тима 

Удружења сноси наша оеганизација.И из Александровца носимо одлична искуства и из 
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разлога што се ради о граду у којем се ретко организују овакви едукативни садржаји који 

доприносе квалитету услуга ,али и који формално доприносе  стручним радницима   за 

остваривање услова у поступку    релиценцирања.  

 

Традиционални стручни скуп-национална конференција одржан је крајем септембра 

2023. г. у Врњачкој Бањи ,а у организацији Асоцијације ЦСР,Коморе социјалне 

заштите и Удружења.Као и свих претходних година скуп је био изузетно посећен ,а 

фокус је био и на обележавању јубилеја Асоцијације центара за социјални рад-20 година 

од оснивања.Стручни скуп је одлаган ,одустало се од првобитног плана да се  организује 

у јуну ,а све због трагичних догађаја у ОШ“Рибникар“у Београду  и у околини 

Младеновца који су дубоко потресли Србију. 

 Кад је реч о теми националне конференције „ СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА И ИЗАЗОВИ 

САВРЕМЕНОГ ДРУШТВА“ била је то прилика да се представи Стратегија о здравом и 

активном старењу и да се проблематизује изазов везан за поступке о информацијама од 

јавног значаја ,као и да се говори о ризицима одрастања деце и младих.Посебно је била 

важна тема која се фокусирала и на неке одреднице везане за ментално здравље деце и 

младих ,на изазове и ризике одрастања и преузимања одговорности за себе ,али и за 

окружење. 

 

Удружење је поводом Међународног дана социјалне правде ,фебруар 2023.г. ,заједно 

са Високом школом социјалног рада и Комором социјалне заштите издало 

САОПШТЕЊЕ за јавност ,обележавајући тај важан датум и указујући на ниво 

сиромаштва и искључености појединих осетљивих друштвених група у 

Србији.Саопштење је објављено на интернет страницама и дистрибуирано установама и 

организацијама у области социјалне заштите. 

 

Настављајући у правцу обележавања важних датума посебна пажња је усмерена на 

Међународни дан социјалног рада. Подржан је стручни скуп социјалних радника у 

Новом Саду „Поштовање различитости кроз заједничко друштвено деловање „ и то 

финансијски а велики део чланова организације и представника цивилног сектора узео је 

учешћа у овом скупу,чији је иницијатор и организатор била колегиница Јелица 

Марић,соц.радница .Подршка коју је упутило Удружење приликом организовања 

наведеног догађаја изазвала је нескривено одобравање межу колегиницама и колегама 

социјалним радницима. 

Истовремено у поводу Међународног дана социјалних радника у Београду је Удружење 

у сарадњи са Комором социјалне заштите уприличило у Медија центру трибину 

„Колика је моћ социјалног рада у заступању деце и младих“  .Том приликом неколицина 

стручњака из области социјалне заштите је говорила и обраћала се јавности дотичући се 

стања менталног здравља ,насиља над децом и младима ,квалитета примене дечијих 

права и  положаја деце и младих на породичном смештају.По реакцијама присутних 

учесника који су пратили трибину у Медија центру и по одјецима у јавности Удружење 

је на адекватан начин обележило Дан социјалног рада и област социјалне заштите 

учинила видљивијом за општу јавност.Присуство представника медија учинило је и 

Удружење видљивијим у јавности. 
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Представник Удружења је поводом Дана социјалног рада гостовао у радио емисији 

„Доживети стоту“ и говорио је о укупном положају социјалних радника као и о пракси 

и изазовима праксе социјалног рада у Србији.  Посредством фејсбук странице Удружења 

ово гостовање представника Удружења било је доступно и пратиоцима на овој 

друштвеној мрежи. 

 

У истој емисији РБ1 „Доживети стоту“ Председник Уо Удружења је био запажен гост 

,а говорило се о потребама старих ,о развијености услуга у заједници намењене старијој 

популацији ,као и о квалитету услуге смештаја у приватним и државним домовима за 

старе.  

  

Актив социолога је крајем претходне године одржао своју редовну седницу ,на којој се 

највише разговарало о потешкоћама примене новог информационог софтвера у центрима 

за социјални рад -СОЗИС ,припрема за процес статистичког извештавња као и нужноси 

успостављања јединственог формата-обрасца Програма рада установе,односно 

ЦСР.Састанку је присуствовало тридесетак социолога из свих организација и установа из 

области социјалне заштите. 

Радна група за питања друштвене бриге о старима је након конституисања  одржала 

састанак у Ковачици на којој је додатно оснажена идеја о активностима наведене 

групе,која превасходно окупља пензионисане сараднике из установа и организација 

социјалне заштите.Тај састанак је био додатни импулс овој иницијативи ,одређени су 

краткорочни циљеви и направљен договор да се припреми Програма рада и Акциони 

план рада РГ за наредну годину.Један од истакнутијих чланова ове РГ је имао гостовање 

на локалној ТВ станици у Баточини у којој је представио и концепт рада ове 

новоформиране РГ за питања старијих. 

 

Огроман део активности усмерен је на припреме изборног поступка,на сам процес 

кандидовања и на одржавање Изборне Скупштине која је у децембру 2023. потврдила 

мандате будућег сазива Скупштине за период до 2027.г. Чланови тадашњег УО и 

представници Скупштине су дали огроман допринос изборним процедурама које су 

учесници оценили као транспарентне и веома добро припремљене. 

 

Представник Удружења је узео учешћа на једном састанку код Министра Министарства 

за рад,запошљавање,борачка и социјална питања на којој су разматрани наиизразитији 

проблеми функционисања области ,од недостатка потребног броја запослених ,до 

залагања за корекције цена смештаја у нашим установама,потреба за изменама 

нормативних решења која дефинишу област социјалне заштите...Након тог састанка 

Удружење је посебно креираним упитником прикупило и објединило ургентне потребе 

установа за смештај у смислу адаптација простора и обезбеђења,односно занављања 

возног парка.    

 

Било је и других бројних догађаја на којма су присуствовали представнци 

Удружења,учеђћа у раду неких посебних тела као што је Референтна група за евалуацију 

процеса заштите деце и деинституционализације под покровитељством Уницефа.Овог 

пута помињемо учешће у раду радионице о цируларним миграцијама одржане у Сомбору 
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у организацији цивилног сектора (Сомборски едукативни центар и Центар за европске 

политике) итд. 

Издвајамо и учешће представника Удружења на позив Уницефа у референтој радној 

групи за евалуацију у реформи  -заштита деце и деинституционализација. 

 

     

ИЗДАВАЧКА ДЕЛАТНОСТ 
 
 
Стручни часопис ''Актуелности'' прошле године није припремљен и није изашао из 

штампе.Недостатак радова за објављивање је суштински разлог што се прошле године 

часопис није појавио у штампи ,упркос напору које је уложен директним контактима 

са представницима установа и организација,али и са једним бројем досадашњих аутора 

.И Комора социјалне заштите је на својој интернет страници објавила распис о 

могућностима слања ауторских радова ,али је одзив био недовољан да часопис буде 

концептуализован и послат штампарији.Уређивачки одбор ,односно неки чланови су 

својевремено предлагали да се ауторима текстова и саопштења обезбеди извесна 

,симболична финансијска надокнада за тај труд ,уз очекивања да би  то могуће 

резултирало потребним бројем и квалитетом ауторских прилога. 

 

ДОДЕЛА РЕПУБЛИЧКИХ НАГРАДА 
 
 
Републичка награда има дугу традицију и одрживост и значајан је подстицај раду 

појединаца и установа, представља значајан допринос свеукупној афирмацији 

социјалног рада и социјалне заштите у земљи. Подсећања ради, реч је о награди за 

ванредне доприносе у области социјалне заштите која траје фактички скоро пола века,а 

у организацији нашег Удружења је већ скоро тидесет година. Сасвим је сигурно да ово 

признање које професионалци додељују представља огроман ресурс који би свакако 

имао основа да се још више унапреди и да Републичке награде добију на још већој 

важности. Последњих година пристиже знатно мањи број предлога за награде , 

присутна је и релативизација критеријума који су успостављени  што отвара обавезу да 

у наредном периоду промислимо о неким изменама које би овој награди подигли 

друштвену вредност.  

Након спроведеног Конкурса за доделу Републичких награда за 2021. заседала је 

Комисија за доделу Републичких награда у Пожаревцу и донела одговрајуће одлуке о 

добитницима Републичких награда у обе конкуренције ,и за појединце и за установе и 

организације.Састанак Комисије за доделу Републичких награда одржан је јануара 

2023.г. 

Почетком 2023. године у марту месецу у простору Републичког завода за социјалну 

заштиту  у Београду, уприличена је свечаност уручивања “ ПОВЕЉА“ добитницима 

награда за 2021. годину. 

  

 У категорији појединаца Републичке награде за 2021. добили су: 

 

ПРВА НАГРАДА "ПОВЕЉА" - ИВАНА МИЛОСАВЉЕВИЋ ЂУКИЋ ,Центар за 
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одојчад,децу и омладину Београд 

 

ДРУГА НАГРАДА „ПОВЕЉА“ -НЕЛА ЦОЛИЋ,ЦСР Пирот 

 

ТРЕЋА НАГРАДА „ПОВЕЉА“ -АКСЕНТИЈЕВИЋ СНЕЖАНА ,ЦСР Крагујевац  

 

У групацији установа и организација Републичку награду за 2021. годину 
„ПОВЕЉУ“  добило је: САВЕТОВАЛИШТЕ ЗА БРАК И ПОРОДИЦУ ,ГЦСР 
Ниш 

 

У циљу да утичемо на стандарде и етичност новинара и медијских кућа,по први пут смо 
увели НАГРАДУ „ЗАХВАЛНИЦА“ и на седници Управног одбора из марта месеца 
одржаној у Београду донели одлуку да се новинарки МАРИНИ СТОЈАДИНОВИЋ 
,ауторки радио емисије на РБГД1 „Доживети стоту“ додели Посебна 
Захвалница.Захвалница је новинарки Марини Стојадиновић уручена у јуну месецу 
прошле године ,за објективно и непристрасно извештавање о изазовима старења и о 
систему социјалне заштите. 

  

Прошле године расписан је нови Конкурс за доделу Републичких награда за 2022. 

годину, пристигли су предлози у само у конкуренцији појединаца. Конкурс је објављен  

на интернет страници Удружења сагласно Правилнику о додели Републичких награда 

за ванредне доприносе у социјалној заштити и дистрибуиран је мејлом ка свим 

установама и организацијама чланицама Удружења. 

Искуства рада Комисије за доделу Реп.награда су покаткад оптерећена нереалним 

очекивањима (чини се као да колеге и колегинице нису спремне за конкуренцију и 

унапред очекују највише признање..)  па чак и „притисцима“  ,како од стране 

предложених тако и од предлагача , али свакако се оцењује да је овај састав Комисије 

крајње одговорно и савесно обавио свој планирани посао и задатак.Идеја је да се 

искуства актуелне Комисије за доделу Реп.награда преточе и аналтички искажу у 

односу на конкретне предлоге како још више унапредити поступке кандидовања и 

критеријуме приликом одлучивања о награђенима.Могуће је да искуства актуелног 

састава Комисије послуже и као основ за измену Правилника који регулише  поступак 

кандидовања и избора награђених Републичким наградама. 

 

  

ЗАКЉУЧАК 

 

И претходне године Удружење је деловало у складу са дефинисаним стратешким 

циљевима и Програмом рада.Континуитет делатности Удружења који траје од 1994. 

када је на Свеопштем САБОРУ социјалне заштите основано профилисао је програмске 

активности организације ,напросто постоји основа ,језгро активности које се обнављају 

из године у годину -организација стручних скупова,издавачка делатност,конкурс за 

доделу Републичких награда .... 

Осврћући се на стратешке циљеве намеће се закључак да много више треба порадити на 

доприносу реализацији циља-утицај на доносиоце одлука и креаторе социјалних 

политика ,док у односу на преостала два циља-Унапређење компетенција и пружање 

подршке стручним радницима и Позиционирање Удружења као релевантног актера у 
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области социјалне заштите  може исказати одређени степен задовољства учињеним. 

Вредно је истаћи да се програмске активности Удружења и даље одвијају у атмосфери 

међусобног уважавања чланова различитих тела и органа организације.Истичемо овај 

податак као веома важан ,јер је потребно у високо хетерогеној структури представника 

различитих организација и установа,од јавног до цивилног сектора и различитих струка 

којима припадају  уложити ,много енергије да се одржи атмосфера конструктивности . 

Годину карактеришу припремне радње и спровођење изборних активности за 

Скупштину у времену од 2023. до 2027.г  које су захтевале велики  напор од носилаца 

активности ,пре свих чланова УО ,НО  и Скупштине .Учињен је значајан напор 

,посебно су Координатори по регионима одговорили на задатак   и оцењује се да је 

процес кандидовања био високо транспарентан , и да су представници округа активно  

предлагали састав Скупштине до краја 2027.руководећи се дефинисаним 

критеријумима.Изборна Скупштина је протекла без тешкоћа ,уз присуство великог 

броја предложених којима су потврђени мандати за нови сазив . 

Организација различитих скупова од националне конференције,до едукација и 

реализације акредитованих програма обуке оцењује се као успешна ,јер то потврђују 

ставови и коментари учесника ових догађаја.Овакви скупови омогућили су и директне 

контакте са стручним радницима ,утицали су на укупну видљивост организације и 

повезивање Удружења са чланицама -установама и организацијама из социјалне 

заштите. 

Као и ранијих година сарадња са сродним удружењима се наставља и ту посебно 

издвајамо контакте са Асоцијацијом ЦСР и Комором социјалне заштите. 

Током прошле године бележили смо и контакте са Уницефом и Немачком 

организацијом Гиз . 

 

 


